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“ALLEGATO A”

VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il giorno 02 del mese di febbraio dell’anno 2022 alle ore 14:00, si è tenuto in videoconferenza l’incontro il Nucleo di
Valutazione, nominato con Decreto del Presidente dell’Unione n.1 del 15.01.2020 e n. 18 del 13.12.2021, composto dal
Prof. Luca Mazzara (componente unico), ha svolto la propria seduta per esaminare i seguenti punti:

Rendiconto degli obiettivi  straordinari piano performance anno 2021 alla data del 31.12.2021 dei Comuni di
Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Lugo, Massa Lombarda, Russi, Sant’Agata
sul Santerno e Unione Bassa Romagna.

E presente all’incontro in qualità di segretario verbalizzante Lisa Golfari, dipendente dell’Unione assegnata Servizio
Sviluppo del Personale e al Servizio Controllo di Gestione.

1) RENDICONTO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINARI PIANO PERFORMANCE ANNO 2021 ALLA DATA
DEL 31.12.2021

Il Nucleo di valutazione dopo aver analizzato tutti i report degli enti propone alcune osservazioni generali valide per
tutti i report:

1. sul fronte della definizione degli obiettivi   si raccomanda per l’anno 2021:
 di non confondere l’attività “ordinaria” con gli “obiettivi strategici” che per loro natura devono essere sfidanti

in  quanto  per  la  prima  viene  corrisposto  il  trattamento  “fondamentale”,  per  i  secondo  un  trattamento
“accessorio” che oggi con i vincoli della normativa sulla trasparenza è soggetto anche ad controllo esterno;

 di individuare indicatori maggiormente stringenti che consentano un’effettiva misurazione del raggiungimento
dichiarato.

2. sul fronte della trasparenza il nucleo ricorda che il report sul raggiungimento degli obiettivi essendo pubblicato 
sul sito nell’apposita sezione, rappresenta uno dei più importanti veicoli di informazione sull’attività dell’ente 
nel  suo complesso,  di  qui  la  necessità  di  considerare  il  processo  di  misurazione e rendicontazione  come  
un’attività di massimo rilievo.

...omissis...

COMUNE DI RUSSI

Il Nucleo, esamina, alla luce delle informazioni acquisite per via telematica dal Segretario, il livello di raggiungimento
degli obiettivi  assegnati alle varie strutture rilevando che, in generale, alla luce delle informazioni disponibili, non vi
sono scostamenti rilevanti o problemi particolari nel raggiungimento.

Il nucleo, alla luce di tale illustrazione e avendo ottenuto dal Segretario Generale la completa validazione dei risultati,
valuta positivamente le informazioni ricevute in merito al raggiungimento degli obiettivi che si considerano esaustive.

Pertanto,  il  nucleo  approva  le  percentuali  di  realizzazione  indicate  nella  sintesi  di  seguito  riportata  e  rimanda  il
documento alla Giunta dell’ente per l’approvazione finale.

...omissis...

Non essendovi altri argomenti da discutere la riunione termina alle ore 16,30.

IL NUCLEO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE

F.to Prof. Luca Mazzara
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2021  - Comune di RUSSI

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 MIGLIORAMENTO DEGLI STRUMENTI DI INTEGRAZIONE E COORDINAMENTO 80 100 80

2 IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO STRATEGICO E DI GESTIONE 20 100 20

Totale realizzato % 100

CDR002 SEGRETARIO GENERALE

Responsabile: CANTAGALLI PAOLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 SVILUPPO DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE 100 100 100

Totale realizzato % 100

CDR005 UFFICIO STAFF E FINANZIAMENTI EUROPEI/ COMUNICAZIONE

Responsabile: CANTAGALLI PAOLO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Attivazione di  servizi digitali efficienti 60 100 60

2 Modifica regolamento polizia mortuaria per   assegnazione loculi 30 100 30

3 Attivazione dei servizi digitali di  rilascio certificazione, richiesta residenza, cambio indirizzo e gestione
agenda appuntamenti 10 100 10

Totale realizzato % 100

CDR009 AREA SERVIZI GENERALI

Responsabile: GHIRARDINI PIERA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2021  - Comune di RUSSI

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Miglioramento performance Area Servizi Finanziari - obiettivo pluriennale 40 100 40

2 Passaggio partecipato a prelievo puntuale sui Rifiuti 20 95 19

3 Controllo di gestione e stragico: implementazione strumenti e modalità di comunicazione 40 100 40

Totale realizzato % 99

CDR014 AREA SERVIZI FINANZIARI

Responsabile: LAGHI OMAR

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Assunzione del nuovo Piano Urbanistico Generale (PUG) ai sensi della LR 24/2017 e delle direttive
regionali 40 80 32

2 DEFINIZIONE DI AZIONI SPECIFICHE PER LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA AMBIENNTALE 15 90 13,5

3 Attivazione della piattaforma WEB-SIT 10 100 10

4 Riqualificazione/rigenerazione delle ex aree di cava: messa in sicurezza della ex cava/discarica RSU
comunale di via Calderana 20 100 20

5 FIERA DEI SETTE DOLORI. PROGETTAZIONE E GESTIONE DELL'IMPIANTO DI FIERA E DEL
PIANO DI SICUREZZA IN COORDINAMENTO CON L'AREA CULTURA, TURISMO E SPORT 15 100 15

Totale realizzato % 90,5

CDR019 AREA URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA- AMBIENTE

Responsabile: DONI MARINA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2021  - Comune di RUSSI

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Intensificazione del presidio del territorio attuata mediante controlli sistematici finalizzati ad
incrementare la percezione di sicurezza della popolazione. 60 100 60

2 Attivazione della piattaforma PagoPA per il pagamento dei verbali di accertata violazione amministrativa
al Codice della Strada postalizzati mediante Sapidata s.p.a. 20 90 18

3 Razionalizzazione organizzativa di Area. 20 100 20

Totale realizzato % 98

CDR028 AREA POLIZIA LOCALE

Responsabile: FORLIVESI FABIO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 VALORIZZAZIONE PALAZZO SAN GIACOMO - PROGETTO PLURIENNALE 50 100 50

2 FIERA DEI SETTE DOLORI. ASSETTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE. ASPETTI DI
MIGLIORAMENTO 25 100 25

3 PROGETTO PLURIENNALE EDUCARE. DEFINZIONE AZIONI PROGETTUALI 25 95 23,75

Totale realizzato % 98,75

CDR032 AREA CULTURA, TURISMO E SPORT

Responsabile: DOMENICALI MARCELLA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2021  - Comune di RUSSI

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 GESTIONE ASSOCIATA WELFARE - NUOVA CONVENZIONE 20 100 20

2 AREA EDUCATIVA: PROSECUZIONE MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E COINVOLGIMENTO
POPOLAZIONE GIOVANILE 40 100 40

3 PROGETTO PLURIENNALE  A SOSTEGNO DELLA POPOLAZIONE FRAGILE 0 0 0

4 EMERGENZA COVID-19: PROSECUZIONE AZIONI 40 100 40

Totale realizzato % 100

CDR034 AREA SERVIZI ALLA CITTADINANZA

Responsabile: STAMPA SONIA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 PROGETTAZIONE INTERNA INTERVENTI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA 0 100 0

2 PROGETTAZIONE INTERVENTI CENTRO STORICO L.R. 41 30 100 30

3 PROGRAMMA MANUTENZIONE TERRITORIO 50 100 50

4 RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEL PATRIMONIO COMUNALE (obiettivo pluriennale) 20 100 20

Totale realizzato % 100

CDR042 AREA LL.PP E PATRIMONIO

Responsabile: SERMONESI FABRIZIO
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